
INFORMATIVA 

 

Oggetto: Selezione pubblica per il reperimento di un contingente di n. 512 

medici, ai quali conferire incarichi individuali, con contratto di lavoro autonomo, 

per lo svolgimento delle funzioni di accertamento medico-legale sui lavoratori 

dipendenti pubblici e privati assenti per malattia affidate all’INPS, ai sensi 

dell’Accordo Collettivo Nazionale per la medicina fiscale convenzionata INPS 

sottoscritto dall’Inps e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria 

comparativamente più rappresentative sul piano nazionale in data 11 ottobre 

2022. 

 

 

Si comunica che con Determinazione n. 193 del 4 agosto 2023 il Direttore 

generale dell’INPS ha autorizzato la pubblicazione di un Avviso pubblico per il 

reperimento di un contingente di 512 medici, cui conferire incarichi individuali 

con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento delle funzioni di 

accertamento medico-legale sui lavoratori dipendenti pubblici e privati assenti 

per malattia affidate all’INPS, ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale di cui in 

oggetto. 

L’Avviso riporta, tra le varie, i requisiti di partecipazione alla procedura selettiva, 

i criteri sulla base dei quali saranno selezionati i candidati nonché la distribuzione 

territoriale degli incarichi da conferire, determinata sulla base del criterio del 

carico di lavoro delle strutture in relazione alla stima delle visite mediche di 

controllo annue mediamente previste a livello provinciale.  

La selezione è finalizzata alla costituzione di graduatorie provinciali/di filiale 

metropolitana, separate rispetto alle liste provinciali dei medici delle liste a 

esaurimento, e avranno validità per tutta la durata dell’Accordo Collettivo 

Nazionale. 

Ai candidati collocatisi in posizione utile in graduatoria saranno conferiti incarichi 

individuali, con contratto di lavoro autonomo, secondo le esigenze e nei limiti dei 

fabbisogni dell’Istituto nell’ambito territoriale di riferimento, nonché nel rispetto 

delle priorità previste dall’art. 4, comma 10-bis del decreto-legge 31 agosto 

2013, n. 101, convertito con legge 30 ottobre 2013, n. 125, in base alle quali 

“l'INPS, per l'effettuazione delle visite mediche di controllo domiciliari ai 

lavoratori assenti dal servizio per malattia, si avvale, in via prioritaria, dei medici 

inseriti nelle liste speciali di cui al periodo precedente”, come confermato anche 

al punto 2.1 dell’Atto di indirizzo approvato con DM 2 agosto 2017. 

Fermo restando che l’attività di accertamento medico legale è di carattere libero 

professionale e non può essere configurata come rapporto di lavoro alle 



dipendenze dell’INPS, gli incarichi sono conferiti per l’intera durata dell’Accordo, 

che rimane in vigore fino alla stipula del successivo Accordo, previa emanazione 

del nuovo Atto di indirizzo ministeriale. 

Le suddette graduatorie saranno, altresì, utilizzate per l’eventuale assegnazione 

di incarichi temporanei, si sensi dell’art. 10, comma 1, dell’Accordo Collettivo 

Nazionale 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata esclusivamente 

in via telematica, mediante l’utilizzo di SPID (Sistema Pubblico di Identità 

Digitale) oppure CNS (Carta Nazionale dei Servizi) oppure CIE (carta identità 

elettronica), dalle ore 9.30 del 10 ottobre 2023 fino alle ore 14.00 del 30 

ottobre 2023, utilizzando l’apposito form presente sul sito internet dell’Istituto 

(secondo il percorso: www.inps.it - Homepage – Avvisi, bandi e fatturazione – 

Reclutamenti - Avviso di selezione pubblica per il reperimento di un contingente 

di n. 512 medici……). 

 


