AOUS
Data: 17/04/2025 13:19:10 PG/2025/0007104

Jieeiibiakl

FASSID

Sassari 17/04/2025

Alla Direzione Generale AOU SS

Alla Direzione Amministrativa AOU SS

Alla Direzione Sanitaria AOU SS

e p.c Risorse Umane e Relazioni Sindacali AOU SS

OGGETTO: diffida per illegittima riduzione delle ore accantonate nei cartellini dei
Dirigenti AOU Sassari.

Si presenta a codesta Spett.le Azienda che a partire dal mese corrente & intercorsa una sostanziale
variazione del saldo orario complessivo dei dirigenti medici e sanitari, conseguente alla improvvisa
riduzione del monte ore accantonato nel cartellino, presumibilmente riconducibile alla_sottrazione
delle ore eccedenti maturare nei periodi antecedenti il 23.1.2024.

Si chiede pertanto di motivare formalmente, con riferimenti legislativi e contrattuali, qualunque
provvedimento che possa avere indotto I’Azienda al suddetto intervento sui cartellini, concretizzato
in assenza di informazione preventiva ed accordo in materia con le 00.SS., nonché in carenza di
legittimazione dell’intervento per norme previste nel Regolamento Aziendale sull’orario di lavoro
gia adottato. In alternativa, si chiede di voler escludere formalmente qualunque intervento di
manomissione non autorizzata dei cartellini individuali, per poter procedere nel definire le
responsabilita individuali sotto i vari profili.

Si sottolinea che la condizione descritta ha comportato, in un congruo numero di dipendenti, la
generazione di un saldo orario passivo proprio a causa dell'improvvida ed arbitraria sottrazione di
ore eccedenti maturate negli anni, riconducendo il saldo “attuale” ai soli 2024/2025, senza alcuna
informazione preventiva alle 00.SS. né comunicazione ai lavoratori, in spregio a qualsiasi condotta
di correttezza nei rapporti.

Pertanto
Si diffida I’Azienda a ripristinare immediatamente il saldo orario complessivo, tenuto conto anche
dei periodi antecedenti il 23.1.2024, qualunque sia la natura dell’atto di sottrazione, nonché a
produrre sollecita informazione alle 00.SS. in merito

- al valore medio di retribuzione di risultato annuale cui applicare il divisore 40, art. 27 c. 3
CCNL Dir. San. 2019-21, relativamente agli anni 2024 e 2025,

- ai programmi di recupero obbligato delle ore accantonate, con relativo protocollo per il
formale riconoscimento delle ore richieste in eccedenza dai Responsabili di Struttura
rispetto al debito orario contrattuale; a questo i Dirigenti dell’Area Sanitaria di tutte le
UU.OO. della AOU Sassari si atterranno scrupolosamente in assenza della informazione e
dei protocolli richiesti.



AOUS
Data: 17/04/2025 13:19:10 PG/2025/0007104

FASSID

-Si diffida inoltre I'azienda da qualsiasi intervento di “congelamento” delle eccedenze orarie ai sensi
della L. 502/92, anche in considerazione della mancata erogazione delle retribuzioni di risultato di
cingue annualita, oggetto di contenzioso in sede giudiziaria tutt’ora in corso, e del notevole ritardo
nell’erogazione della retribuzione di risultato relativa all’annualita 2023.
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-Si diffida ancora dal procedere a qualsiasi sospensione dei compensi spettanti per “Prestazioni
Aggiuntive”, dicuiall’art. 27 c. 8 CCNL Dir. San. 2019-21, illegittimamente bloccati a causa dei debiti
orari generati dagli arbitrari e improvvidi interventi di riduzione delle ore annualmente
accantonate, che qui denunciamo.

Si premette che in assenza di riscontro entro i termini temporali di Legge e/o di mancato tempestivo
accoglimento si adiranno le sedi competenti per I'immediato soddisfacimento delle richieste.

In fede.
f.to Dott.ssa Daniela Sanna f.to Dott.ssa A.Gisella Carrucciu
Coordinatore aziendale FASSID AOUSS Coordinatore Regionale FASSID
e A LRl gt
17.04.2025 b it 4

13:12:20
GMT+02:00



